e R UCHWALA NR XVII/138/20
87875 TOP O Lf K A RADY GMINY TOPOLKA
wol. kulawsko-pomorskia

z dnia 10 sierpnia 2020 r.

w sprawie ustalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczegolowych warunkéw funkejonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 poz
713) i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy W rodzinie (Dz. U. z2020 1.
poz. 218)

uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ tryb isposob powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szozegdtowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Topolka

§ 3. Traci moc Uchwala Nr IV/23/11 Rady Gminy Topolka zdnia 30 marca 2011r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow Zespohu Interdyscyplinarnego w Topolee oraz szczegolowych
warunkéw jego funkcjonowania

§ 4. Uchwala chodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko -Pomorskiego

Uzasadnienie

Przemoc w rodzinie ma tragiczne konsekwencje. Prowadzi nie tylko do uszkodzen ciata ofiary, ale takze do
zaburzen emocjonalnych oraz zaburzefi w sposobie, W jaki postrzega ona sama siebie, sprawce i innych ludzi.
Przypadki znecania najczesciej odbywaja sie w domach rodzinnych, wzamknigtym krggu osob, gdzie
$wiadkami sa jedynie cztonkowie rodziny. Praktycznie ofiary przemocy boja sie, a nigjednokrotnie wstydza si¢
otym méwié. Z uwagi na powyzsze konieczne - jest podjecie dzialan zmierzajacych w kierunku edukacji
spoleczenstwa, dostarczajac wiedzy o zjawisku przemocy i sposobach radzenia sobie z problemami. Niezbedne
jest réwniez zapewnienie profesjonalnej pomocy. Efektywne dzialania na rzecz oséb dotknietych przemoca
i ich rodzin, oddzialywanie na osoby stosujgce przemoc oraz podnoszenie §wiadomosci spofecznej na temat
przyczyn i skutkéw przemocy w rodzinie wymagaja wspotpracy z instytucjami, ktére takimi problemami si¢
zajmujg. Do tych instytucji naleza: pomoc spoteczna, Policja, Zespoly Kuratorskie, placowki oswiatowe,
placéwki shuzby zdrowia, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz organizacje
pozarzadowe. Zwigkszenie skuteczno$ci tej wspotpracy jest mozliwe dzigki powotaniu lokalnych zespolow
interdyscyplinarnych i grup roboczych. Wspoipraca zespolowa sprzyja koordynacji dzialaf na rzecz danej
rodziny. Zapobiega powielaniu dziatan, poszerza wiedze o rodzinie, wykorzystuje potencjat czlonkoéw zespotu
do opracowania mozliwie najlepszej strategii dziatania. Art 9a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
nakfada na gminy obowigzek podejmowania dziatan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
w szczegOlnoéci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym. Biorac pod uwage powyzsze, podjecie
uchwaly jest zasadne.
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W

RADA GMINY

TOPOLKA Zalacznik do uchwaty Nr XVII/ /20
87875 TOPOLKA : .
waol. kulawsko-nomorskle Rady Gminy Topolka

z dnia 10 sierpnia 2020 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegolowe
warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, migdzy innymi
organizujac pracg Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zesp6l Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie przeciwdziatania
przemocy W rodzinie oraz w ramach realizacji zalozef Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespohu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialan przedstawicieli
réznych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci
poprzez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym
w przezwyci¢zaniu ich problemow;

b) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie w celu przeciwdzialania temu
zjawisku;

¢) inicjowanie interwencji w érodowisku dotknietym przemocg w rodzinie;

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwodciach udzielania pomocy w §rodowisku
lokalnym;

4. W sklad Zespolu wechodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjq zadan na rzecz pomocy
osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz $rodowisku. Sa to osoby zrbznych grup
zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacje zadan m. in. przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej, gminnych komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych.
Policji, kuratorskiej shuzby sadowej, o$wiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych
i prokuratury.

5. Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego wspolpracuja ze soba w sposob
skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

6. Poprzez problem rozumie sie kazda sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badZ $rodowiska,
ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow

§ 2. Conkowie Zespolu - tryb i spos6b powolywania i odwolywania

1. Cztonkéw Zespolu w drodze zarzadzenia powoluje Wéjt Gminy Topdlka sposréd osob wskazanych
przez osoby kierujace instytucjami/organizacjami, ktére podpisaly z Wojtem Gminy Topdlka porozumienia
o wspolpracy.

2. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zostaé odwotany na jego wniosek, na
wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem lub na wniosek przewodniczacego Zespolu.

3. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zostaé odwolany w trybie
natychmiastowym w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popemione umyslnie badz

w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych
w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym moca zarzadzenia Wojta Gminy Topolka.

4. Powolywanie i odwolywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zespotu zwotuje Wojt Gminy Topdlka w terminie 30 dni od daty
zawarcia ostatniego z porozumien z podmiotami, o ktorych mowa w §1 pkt 2;
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2) kadencja Zespotu trwa 5 lat;

3) przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego ijego zastepca zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu
w glosowaniu jawnym, wigkszoscig glosow;

4) przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 5 lat;
5. Odwotanie przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powolania nowego przewodniczacego.
§ 3. Cele dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej

1. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w przypadku zaistnienia problemu
przemocy.

2. Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy spoteczne,
w tym w szczegdlnosci przemocy w rodzinie.

3. Zintegrowanie dzialan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan wynikajacych
z Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

§ 4. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej
1. Tntegrowanie i koordynowanie dziatan Podmiotow, ktorych przedstawiciele wehodza w sktad Zespohu.
2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie gminy Topolka.

3. Podejmowanie  dziatafi w $rodowisku ~ zagrozonym  przemoca w rodzinie, majagcych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku.

4. Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie  informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach  udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym.

6. Inicjowanie dziatan w stosunku do 0s0b stosujacych przemoc
§ 5. Zadania Grup Roboczych

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy.

3 Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.

4. Informowanie przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup roboczych.
§ 6. Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespol Interdyscyplinarny/Grupe Robocza

|. Rodziny, w ktérych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci, wspotmatzonka
lub innych oséb.

2. Rodziny, w ktérych dzieci sa zaniedbywane ( niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak realizacji
obowiazku szkolnego itp.).

3. Rodziny, w ktorych wystepuja konflikty pomie¢dzy rodzicami a dzie¢mi.
4. Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy., szezegodlnie wobec matoletnich.

§ 7. Organizacja pracy Zespohu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej
1. Zespot/Grupa Robocza pracuja na posiedzeniach.

2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego. Pracami Grupy Roboczej
kieruje Koordynator

3. Posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe — zastepca
przewodniczacego, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, 0 czym powiadamia cztonkow Zespotu.

4. Skiad Grupy Roboczej okresla i powotuje Przewodniczacy
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7. Posiedzenia Zespotu/Grupy Roboczej sg protokotowane. Protokot powinien zawierac w szczegodlnosci:
1) date i miejsce posiedzenia;
2) imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu;
3) imiona i nazwiska 0sob zabierajacych glos i referentow spraw;
4) przebieg dyskusji;
5) podjete uchwaly i stanowiska w sprawach bedacych przedmiotem posiedzenia;
6) protokét podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej;

8. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespohy/Grupy Roboczej osoby spoza jego skiadu,
bez prawa do glosowania.

9. Przewodniczacy Zespotu skiada przed Wojtem Gminy Topolka coroczne sprawozdanie z pracy Zespotu
do kofica pierwszego kwartatu za rok poprzedni.

Rozdzial 2.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu

§ 1. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Wojt Gminy Topodlka.

2. Czlonkowie Zespolu wybierajg sposrod swojego grona w jawnym glosowaniu Przewodniczgcego i jego
zastgpcee.

3. Koordynatora prac Grup Roboczych powotuje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 2. 1. Funkcja Przewodniczacego ustaje w przypadku zlozenia pisemnej rezygnacji z jej pelnienia lub
w przypadku $mierci.

2. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany ze swojej funkeji:

1) na podstawie uzasadnionego pisemnego whiosku co najmniej 3 czlonkow Zespolu;

2) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku Wojta Gminy Topolka;

3) w przypadku ztozenia przez przewodniczacego pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.
3. O odwolaniu Przewodniczacego zostaje pisemnie powiadomiony Wéjt Gminy Topolka.

4. Odwolanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscig wyboru nowego Przewodniczgcego sposrdd
czlonkéw Zespolu na tym samym posiedzeniu.

§ 3. 1. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Topoélce, w przypadku
jego nieobecnosci - Zastepea Przewodniczacego.

2. W ramach prac Zespotu moga by¢ powolywane grupy robocze skladajace sie z przedstawicieli instytucji
okreslonych wart. 9a ust. 11112 ustawy o0 przeciwdziataniu przemocy W rodzinie do prowadzenia
indywidualnych przypadkow.

3 W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespolu, jego obowiazki przejmuje  Zastgpea
Przewodniczacego. Zastgpca podejmuje wszystkie dziatania i pelni w zastepstwie funkcje Przewodniczacego
Zespohu.

§ 4. 1 Zespol/Grupa Robocza obraduja na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczgcego.
2. Uczestnictwo w posiedzeniach jest obowiazkowe.

3. W razie niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniu czlonek Zespotu obowiazany jest poinformowac
Przewodniczacego Zespotu o okolicznosciach uniemozliwiajacych wykonywanie jego obowigzkow.

§ 5. 1. Zespol/Grupa Robocza pracujg na posiedzeniach.

2. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego. Pracami Grupy Robocze]
kieruje Koordynator

3. Posiedzenia Zespotu zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe — zastgpca
przewodniczacego, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, 0 czym powiadamia cztonkow Zespotu.
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2. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego. Pracami Grupy Roboczej
kieruje Koordynator

3. Posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe — zastgpea
przewodniczacego, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia cztonkow Zespolu.

1. Przewodniczacy zawiadamia cztonkéw o terminie i miejscu posiedzenia, nie pozniej niz na 7 dni przed
planowanym terminem.

2. Zwolanie posiedzenia nastgpuje w formie pisemnej, telefonicznej lub droga elektroniczna.

3. W zalezno$ci od zaistnialej potrzeby posiedzenie Zespolu moze zosta¢ zwolane bez zachowania trybu
i terminu okreslonego w ust.1 na wniosek:

1) Wéjta Gminy Topolka;
2) Przewodniczgcego Zespotu;
3) Czlonka Zespotu.

4. Posiedzenia Zespotu i Grup Roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Gminnego
Osérodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sig mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub
organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy.

5. Przewodniczacy prowadzi obrady wedug przyjetego przez Zespot porzadku.

6. Na zaproszenie Przewodniczacego w posiedzeniach Zespolu moga uczestniczy¢ osoby niebedace
cztonkami Zespohu w roli ekspertéw z glosem doradezym, bez prawa do glosowania.

7. Zespot/Grupa Robocza wyraza whnioski, opinie, stanowiska, podejmuje decyzje w sprawach nalezacych
do zakresu jego dziatania, ktére sa przyjmowane w formie adnotacji w protokole z posiedzenia.

8. Glosowanie na posiedzeniu odbywa si¢ w sposob jawny

9. O zakoniczeniu procedury NK decyduje Zespot lub Grupa Robocza w glosowaniu jawnym jednomyslnie,
w przypadku watpliwosci o zamknigeiu NK chocby jednego cztonka Zespoh/Grupy prowadzone sg dalsze
dzialania i praca z rodzing

10. Postanowienia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. W razie rownej wigkszosci gtoséw decyduje glos
Przewodniczgcego Zespotu.

11. Z posiedzenia sporzadzany jest protokot, ktory powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) date i miejsce posiedzenia;
2) imiona i nazwiska czlonkéw Zespotu obecnych na posiedzeniu;
3) podjgte wnioski, opinie, stanowiska, decyzje w sprawach bedacych przedmiotem posiedzenia;

4) tematyke omawianych spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjgcia, ewentualne
sprawozdania z podjetych wezesdniej ustalen.

12. Protokét zostaje odezytany ipodpisany przez czionkow Zespohi/Grupy Roboczej obecnych na
posiedzeniu.

13. Z posiedzenia sporzadza sig list¢ obecnosci.

9. Przewodniczacy Zespotu sklada przed Wojtem Gminy Topolka coroczne sprawozdanie z pracy Zespotu
do konca pierwszego kwartalu za rok poprzedni.

§ 6. Organizacja pracy grup roboczych
1. Cztonkowie grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych badz zawodowych.

2. Na wniosek skierowany do Zespolu, Przewodniczacy moze zwolaé grupe robocza lub pozostawic sprawe
do rozpoznania przez Zespol. Przewodniczacy Zespolu zwoluje Zespdl/ grupg robocza w formie pisemnej,
mailowej lub telefonicznej. Przewodniczacy Zespohu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli
instytucji/ organizacji wskazanych przez osobe/ instytucje zglaszajaca we wniosku.

3. Sktad Grupy Roboczej jest dostosowany do skali problemu.
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4, Grupa Robocza w danej sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy w jednej sprawie.
5. Grupa robocza podejmuje decyzje wickszoscig glosow, w drodze jawnego glosowania.

6. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na nastepujace
etapy:

1) postawienie wstgpnej diagnozy probleméw w danej rodzinie;

2) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacych podzial zadan na poszczegllnych czlonkoéw grupy
roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji;

3) podjecie przez poszezegdlnych cztonkéow — grupy roboczej 1 instytucje/ organizacje przez nich
reprezentowane zaplanowanych dzialan;

4) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan;
5) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakoficzenie pracy z dang rodzing;

6) z kazdego spotkania grupy robocze] sporzadzane sg protokoly. Dokument taki zawiera istotne ustalenia
dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynnosci do wykonania
przez czlonkow Zespolu/grupy roboczej, terminu nastgpnego spotkania

7) dokumentacja pracy Grupy Roboczej i Zespolu jest gromadzona i przechowywana w siedzibie Osrodka
Pomocy Spolecznej w Topdlee;

8) dokumentacjg pracy grupy roboczej i Zespolu stanowia:
a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

b) wniosek o zwotanie Zespotu/ grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi W sprawie przez
cztonkéw Zespotu/ grupy roboczej lub dostarczonymi przez cztonkéw rodziny,

¢) protokot z kazdego posiedzenia w danej sprawie,

d) informacja do Przewodniczacego Zespolu o zakonczeniu dziatan Zespohy/ grupy
§ 7. Zespot wspolpracuje w szczeghlnosei z

1. Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Topolce.

2. Komisariatem Policji w Topolce.

3. Szkotami, przedszkolami terenu Gminy Topolka

4. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Topolce.

5. Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej wykonujacym orzeczenia w sprawach rodzinnych przy Sadzie
Rejonowym w Radziejowie.

6. Stuzbg zdrowia - lekarzem rodzinnym, pielggniarkami srodowiskowymi.
7. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radziejowie.
8. Innymi instytucjami

§ 8. Wzory i tresé pieczatek Zespolu Interdyscyplinarnego. Zespot postuguje si¢ pieczatky nagtowkows
o tresci:

1. Zespot Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
Topdlka 22
87-875 Topolka
2. Zastepca Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego
w Topolce

( nazwisko i imig)
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3. Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego
w Topdlce
( nazwisko 1 imig)
4, Koordynator
ds. prac Zespotu Interdyscyplinarnego
( nazwisko i imig)
§ 9. Dokumentacja prowadzona przez Zespét Interdyscyplinarny  jest
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Topdlce.

przechowywana w siedzibie

§ 10. Wzory pism i postanowien stanowia zalacznik.
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RADA GMINY Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XVII/138/20
TOPOLKA . )

87875 TOPOLKA Rady Gminy Topolka

et z dnia 10 sierpnia 2020 r

Zalacznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 1
Zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa

(dane osoby zawiadamiajacej)

(miejscowos¢, data)
(dane jednostki policji lub prokuratury)
Zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa

Na podstawie art. 304 § 2 k.p.k. i art.12 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zawiadamiam

0 mozliwosci popelnienia e 1§11 UG gt (data)
T e A et e (miejsce popelnienia przestgpsiwa) PrzestePSIWa. ......c..ovuerrnrirmmereeineneees
.................. (rodzaj przestgpstwa) na szkodg (dane 080bY POKFZYWAZONE]) ... ... oo vee e e et e e o e e s

S PYZEZ oot e (dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany)

oraz wnosze o wszczecie w tej sprawie postgpowania przygotowawczego.
Uzasadnienie

(nalezy tu zwigzle opisac stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, kidre zdaniem zawiadamiajgcego nosi
cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen).

(podpis zawiadamiajacego)
Zalaczniki:

(nalezy wymienic dokumenty, do ktérych odnosilismy sig w uzasadnieniu)
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wol. kuimweko-pomorsikie

RADA GMINY Zalacznik Nr 3 do uchwaty Nr XVI1/138/20
TOPOLKA .
87-875 TOPOLKA Rady Gminy Topdlka

z dnia 10 sierpnia 2020 r.

Zatacznik Nr 2 do Zalgcznika nr 1
Oé$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych w zwigzku z pracami
wykonywanymi w ramach
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

T v & s eI LS LR

B e .| W —————— s A

Nazwa stanowiska

Informuje, ze zapoznalam/em si¢ z trescig art. 9c ust. 1-3 ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych i, oéwiadczam, ze zachowam poufnos¢
informacji idanych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy

w rodzinie oraz, ze znane mi s3 przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnianie danych osobowych
lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym.”
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R-%jg% (?Lg‘{ﬂ:ﬁ Zalacznik Nr 4 do uchwaty Nr XVII/138/20
I N7

871—8';:5 T QD?? r}&j L ?f ‘«T Rady Gminy Topolka

wol. kulswsko-pomorsiia

z dnia 10 sierpnia 2020 .
Zatacznik Nr 3 do Zatacznika Nr 1

Whiosek o zwolanie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego/ grupy roboczej
Prosze o zwolanie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego grupy roboczej w skladzie

(podat specjalistow, ktorzy powinni znalezé sig w skladzie grupy):

e I ———————vert S

-dzieci (dodatkowo podac wiek)

(podpis osoby zglaszajgeej)
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Strona 1




RADA GMINY Zalacznik Nr 5 do uchwaty Nr XVI1/138/20

_TOP OLKA Rady Gminy Topolka
87875 TOPOLKA
wnl. Kulemweko-pomorskle z dnia 10 sierpnia 2020 r.

Zalacznik Nr 4 do Zalgcznika Nr 1
Informacja grupy roboczej o zakonczeniu dzialan

(micjscowost, data)
Przewodniczacy
Zespolu Interdyscyplinarnego
Gminy Topdélka
Grupa robocza w skladzie:

......................................................... (dane dotyczace o0soh doznaj QC)ICh przemocy, stosuy] ac.yc.h PIZCIHOC)

podjeta decyzjg o zakoficzeniu dzialalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy podaé argumentacj¢ decyzji):

Czionkowie grupy roboczej wnioskuja o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie rodziny dalsza
pomoca do (wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):

W zataczeniu przekazujemy petna dokumentacjg pracy grupy roboczej:
“Wniosek o zwolanie grupy T0b0CZe] Z AMia.......oovirrinesesrsimmimmnrmsenanmsensasassns e

-Protokoly posiedzen grupy roboczej z dnia (wymienic¢ daty posiedzen grupy):

(podpisy cztonkow grupy roboczej)
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RADA GMINY
TOPOLKA
67875 TOPOLKA

wal, kulawsko-pomorskia Rady Gminy Topélka

Zatacznik Nr 6 do uchwaty Nr XVII/138/20

z dnia 10 sierpnia 2020 r.

Zalacznik Nr 5 do Zalacznika Nr 1
Protokél posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej

WAL cosssvsmmavmmimsve smsssnnmmnnassnss odbyto sig posiedzenie zespolu interdyscyplinarnego/ grupy robocze]
w skladzie:

w sprawie dotyczace] TOAZINY ..ooowrurmmreesiismnimssssissens e
zamieszkalych ......ccooieniiinenns , 87-875 Topdlka
Dzialania podjete w sprawie:

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne] w Topdlce:

1. Poinformowanie o warunkach Kkorzystania ze $wiadezen pienieznych z pomocy spolecznej, praca
socjalna, odwiedziny w migjscu zamieszkania raz w miesigcu.

2 Wskazania na mozliwo$é skorzystania z pomocy psychologicznej, prawnej oraz w formie poradnictwa
medycznego, zawodowego i rodzinnego

3. Systematyczne wizyty sprawdzajace stan bezpieczefistwa osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie- raz w miesigcu

4. inne (jakie?)

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Topdlce:

1. Poinformowanie o mozliwosciach prawnych dotyczacych zobowigzania poddania osoby wobec ktdrej
istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie do poddania si¢ leczeniu odwykowemu.

2. inne (jakie?)

Policja:
1. Systematyczne wizyty sprawdzajace stan bezpieczenstwa osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie- raz w miesiacu

2 Poinformowanie osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, ze
znecanie sig fizyczne psychiczne jest przestepstwem 1 przedstawienie odpowiedzialnosci karnej

3. inne (jakie?)
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